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JUDUL PELATIHAN

n Ol Nov
B e n e I l t a I Pelatihan Sertifikasi Kompetensi
1 WM-01 Penanggung Jawab Pengendalian Pencemaran Air (PPPA) 5,500,000 17-19 22-24

- (SKKNI No.: P.5/MENLHK/SETJEN/KUM.1/2/2018) 20-22
Penanggung Jawab Operasional Pengolahan Air Limbah (POPAL)
I n d o n e s 1 a 2| WM-07 | (GKKNI No.: P.5/MENLHK/SETIEN/KUM.1/2/2018) 5,500,000 | 20-22 17-19 2-24
Penanggung Jawab Pengendalian Pencemaran Udara (PPPU)
3| EMOS TGk No.: P.6/MENLHK/SETIEN/KUM.1/2/2018) 5,500,000 | 4-6 8-10 13-15
Penanggung Jawab Operasional Instalasi Pengendalian Pencemaran Udara =
4 | EM06 1 p01ppU) (SKKNI No.: P.6/MENLHK/SETIEN/KUM.1/2/2018) 5,500,000 | 4-6 8-10 13-15
5 | ENG-01 | Manajer Energi (SKKNI No.: 080/2015) 5,500,000 | 11-13 8-10 20-22
6 ENG-02 | Auditor Energi (SKKNI No.: 053/2018) 5,500,000 4-6 2-4 14 - 16
7 HAZ-01 | Pengelolaan Limbah B3 (SKKNI No.: 187/2016) 5,500,000 11-13 15-17 6-8
g Pelaksana Tempat Penyimpanan Sementara Limbah Bahan Berbahaya dan _ _ .
8 HAZ-06 Beracun (B3) (SKKNI No.: 187/2016) 5,500,000 11-13 15-17 6-8
Manajemen dan 3R (Reduce, Reuse, Recycle) Sampah Domestik
9 | HAZO | (NI No.: 187/2016) 5,500,000 | 26-28 8-10
10 HAZ-08 | Pelaksana Pengelolaan Sampah/Limbah Padat Non B3 (SKKNI No.: 187/2016) 5,500,000 20-22 29-1
II EP PROPER dan Program Lingkungan
[ Peraturan L Hidup (UU 32 tahun 2009 Junto UU _ B B
1 P-01 11 Tahun 2020, PP 22 Tahun 2021 dan ) dan serta i 5,500,000 6-8 10-12 20-22
P E | A I I H A N 12 EP-02 | Pemahaman PROPER Berdasarkan PermenLHK No. 1 Tahun 2021 5,500,000 6-8 17-19 21-23
Y i Perubahan juan Lingkungan dengan - _
B 02 Menyusun dan Tanpa Menyusun AMDAL dan UKL-UPL 5,500,000 | 20-22 2-24 27-29
14 EP-04 | Auditor Lingkungan Hidup 12,900,000 8-12
15 EP-05 | WorkshoP Pembuatan Sustainability Report 5,500,000 1-3
16 | EP-06 | WorkshoP Industri Hijau untuk Sertifikasi SIH (Standar Industri Hijau) 5,500,000 22-24
17 | EP-07 | WorkshoP PDCA PROPER Hijau - Emas untuk Sustainabilty Bisnis 5,500,000 | 20-22 1-3
18 EP-08 Perlii Kear Hayati untuk PROPER 5,500,000 | 27-29 24-26 27-29
19 EP-09 | Workshop Pembuatan DRKPL dan Dokumen Hijau PROPER 5,500,000 | 25-27 13-15
0 20 | EP-10 | Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) 5,500,000 1-3
Y Workshop PROPER Biru dan Pengisian SIMPEL . _
i R Berdasarkan Permen LHK No. 1 Tahun 2021 SR 5-27 5o 28-30
Z 22 | EP-12 | Pemenuhan Hukum Lingkungan dalam Pengelolaan Rumah Sakit 3,900,000 7-8 2-3
— 23 EP"13 | PROPER Compliance untuk Pelabuhan, Hotel, Kawasan Bisnis dan Rumah Sakit | 5,500,000 10- 12
2 24 EP-14 Life Cycle (LCA) untuk PROPER 6,900,000 |18, 20-22 15-18 20-23
mbuatan Laporan i RKL/RPL 29-1
— 25 P-15 | 4an UKL/UPL 5 e 5,500,000 | 25-27 7729
26 EP-16 | CEMS (Continuos Emission Monitoring System) 5,500,000 | 20-22 8-10
27 B7EP-17 | Wokrshop Pembuatan Laporan LCA dan Tinjauan Kritis untuk PROPER 5,500,000 | 27-29 27-29
¢ Workshop Penyusunan Persetujuan Teknis Lingkungan Hidup dan Tata Cara - _
28 P-18 Penerbitan SLO 5,500,000 1-3 15-17
I I HAZ Bahan B3, Limbah B3 dan Sampah Domestik
J 29 | HAZ-02 E:rg;g;ngan dan Pengelolaan Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) untuk 3,900,000 4-5 6-7
—
> 30 PPAAZ-03 | (M)SDS dan CAS Number untuk Pengelolaan B3 dan Life Cyle Inventory LCA 3,900,000 28-29 23-24
31 HAZ-05 Jawab Per dan 1 Limbah B3 5,500,000 6-8 15-17
2 Program EPR (Extended Producer Responsibility) Perusahaan dalam Pengelolaan -
32 | HAZO7 | gooh Produknya 5,500,000 29-1
33 | HAZ-09 | Sistem Tanggap Darurat Bahan dan Limbah B3 untuk PROPER 5,500,000 4-5 6-8
v EM Pemantauan Lingkungan
34 | EM-01 Li 12,900,000 8-12
35 EM-02 i dan Udara Emisi dan Udara Ambien 5,500,000 24-26
36 EM-03 | Sampling dan isi Lingkungan dan Tempat Kerja 5,500,000 15-17
37 EM-04 | Penilaian dan Evaluasi Indeks Keanekaragaman Hayati 5,500,000 6-8 10-12
38 EM-07 | Sampling dan Pemantauan Kualitas Air Laut 5,500,000
v LAB Pengelolaan Laboratorium
39 | LAB-01 | Verifikasi dan Validasi Metode Uji Laboratorium [ 5,500,000 [ 27-29 | \
40 | LAB02 Regulasi Bahan Kimia dan Limbah B3 Laboratorium | 3,900,000 | \ | 13-14
VI ENG Energy Management
41 | ENG-03 | Efisiensi Energi untuk PROPER | 5,500,000 [ 13-15 | | 20-22
0 N Ll N E TRAI N | N G VII wM Pengelolaan Air dan Limbah Cair
42 | WM-02 Air Limbah Domestik untuk. 1 Permen LHK 68/2016 5,500,000 4-6 8-10
nline Training adalah produk Benefita untuk tetap e e e e e e 5,500,000 3.5
me Iaya ni pEIa nggan dan perusa haan secara Opt'l mal 44 | WM-04 | Teknologi Pengolahan Air untuk Industri 5,500,000 29-1
untuk menylasatl pembatasan karena penyebal’an 45 | wm-os | Workshop Efisiensi Air dan Penurunan Beban Pencemaran Air Limbah untuk 5,500,000 24-26
. . . . . PROPER B PP 22 Tahun 2021 LHK No. 1 Tahun 2021 (e
pandemi covid-19. Online Training ini adalah kesempatan OPER Berdasarkan PP 22 Tahun 2021 dan Permen LHK No. 1 Tahun 20
. . 46 WM-06 | Manajer Sistem Penyediaan Air Minum 5,500,000 22-24
perusahaan untuk meningkatkan kompetensi perusahaan i =
. . 47 WM-08 | Pengambil Contoh Uji Air 5,500,000 8-10
dan karyawannya. Sebagian dari karyawan perusahaan VIII| IMs | International Management System
seka rang melakukan work from home (bekerja dari rumah) 48 | Ms.0p | Sistem Manajemen Lingkungan 1SO 14001:2015 untuk Pemenuhan PP 22 5500,000 10-12
sehingga Online Training ini akan meningkatkan kemampuan o 2074 dan PROPER Pemen Lit Mo, 1 Tatun 2021 —
88 8 g p 49 | IMS-02 | Penerapan Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015 3,900,000 4-5
dan kinerja karyawan pada kondisi normal nantinya. 50 | s | Penerspan Sistem any dan Kerja SETET 516
0 45001:2018
Kualitas Online Training sama dengan Face to Face Training 51 | IMS-04 | Penerapan Panduan CSR ISO 26000 untuk Perusahaan 5,500,000 8-10
(trainer dan peserta dalam ruangan yang sama) karena 52 | IMS-05 | Penerapan Sistem Manajemen Energi ISO 50001:2018 3,900,000 18- 19
. . . 53 IMS-06 | Audit Internal Sistem Manajemen Berdasarkan ISO 19011:2018 5,500,000 | 20-22
pendekatan trainer lebih personal dan masih 54 | IMS-07 | Penerapan ISO 17025 Laboratorium 5,500,000 1-3
memungkinkan untuk berkomunikasi dengan trainer setelah = | nem :mzzgir Figh Level Structure ISO dan Dokumentasi Sistem Manajemen | 3 o0 ) 2.3
pelatihan selesai. Sertifikat Pelatihan Online Training sama 20 cor)) [[Corporate SociallResponaibiifty &S0G's
dengan Face to Face Training dan akan dikirimkan setelah 56 | CSR-01 | Workshop Social Mapping untuk PROPER dan Program CSR Perusahaan 5,500,000 | 20-22 13-15
latihan | i g Program Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat dan UMKM .
pelatihan selesa 57 | CR02 | (i OPER Hiju - Emas 5,500,000 29-1
Ujl Kompetensi untuk peserta Online Training dapat 58 | CSR-03 | CSR/CD Officer Development Program 5,500,000 25-27 6-8
N . . 59 | CSR-04 |PDCA C ity D untuk PROPER Hijau - Emas 5,500,000 17-19
dilakukan secara Face to Face di Benefita/Hotel/Perusahaan e —
d . d t lalui Uii K t i onli 60 R-05 | Inovasi Sosial dan SROI untuk PROPER 5,500,000 22-24
an juga dapat melalul Uji Kompetensi Online. P i i
pan Sustainable Development Goals (SDGs) dan Regulasinya untuk
61 | SDG-01 Perusahaan, LSM dan Pemerintah 2,200,000 11-13 1-3
Benefita telah menyiapkan dan menerapkan SOP ¥ Tujuan jutan (SDGs) untuk Proper Hijau -
i yiap . P L. . & || BEew Emas dan Pelaporannya dalam DRKPL SR 15t 6
Pelaksanaan Pelatihan Secara Online (dapat diminta bila X | Ts | Training skill
diperlukan). Memahami kondisi perusahaan saat ini, 63 | TS-01 | Workhsop Menjadi Trainer Perusahaan 5,500,000 17-19
Benefita memberikan diskon yang besar untuk Online 64 TS-02 | Training Need Analysis dan Pembuatan Matriks Training Perusahaan 3,900,000 23-24
.. .. Pengelolaan dan Pelaksanaan Training untuk Perusahaan, Hotel dan
Training ini. 65 | TS03 || rhaga Pemerintah 5,500,000 | 13-15
66 TS-04 | Training and Human Talent Officer Development Program 5,500,000 4-6
Semua pelatihan dapat dilaksanakan secara Inhouse

Jababeka Education Park Phone/WA:
JI. Ki Hajar Dewantara Blok 2A No. 159| 9812 1331 1160 (Sylva) 0813 1013 8048 (Eni)

gilfar%r;g,_g;ﬁs]i 36733? - 0878 7868 8769 (RizKi) 0812 8722 3460 (Igbal)
ST e e 0822 1307 9278 (Radian) 0811 754 100 (Nandik)




